Al Dirigente Scolastico
Del Liceo “Galilei - Vanoni”
Nardo (LE)

Il/la sottoscritto/a

in servizio presso codesto Istituto in qualita di

con contratto a tempo O indeterminato O determinato
CHIEDE

alla S.V. di assentarsi per gg. dal al

[0 ASSENZA PER INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIE DOVUTE A CAUSA DI SERVIZIO ART.20 CCNL 2006/09

|

ASSENZE PER L’ESPLETAMENTO DI VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI SPECIALISTICHE od ESAMI DIAGNOSTICI (SOLO PERSONALE ATA) (ART. 33
CCNL 2016/18)

[] ASSENZA PER MALATTIA  ART.17 c.1 CCNL 2006/09 e D.P.C.M. 206/2017

[0 ASSENZA PER MALATTIA (visita specialistica) (Circ. n.8/2008)

[0 ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA/LAVORO/STUDIO (ART.18 CCNL 2006/09) T.I.[CJ (ART 19 CCNL 2006/09) T.D.

[0 CONGEDO PARENTALE (ART.7 c.1 lettera A D.Lgs 80/2015)

[0 CONGEDO DONNE VITTIME DI VIOLENZA (ART.18 C.1 CCNL 2016/18) [J ORARIO (ATA) (] GIORNALIERO (docenti) dal ...... al .........

[0 CONGEDO PER MALATTIA BAMBINO [ INF.3 ANNI (D.Lgs 151/2001) [J da 3 a 8 ANNI (ART.12 CCNL 2006/09)

] CONGEDO PER MATERNITA’ OBBLIGATORIO (D.Lgs 151/2001-ART 12 CCNN 2006/09)

CI FERIEA/S oo | e dal ....eeeer @l wevevvenne. (ART.13 ¢.1 CCNL 2006/09) T.I. [J (ART.19 c.1 CCNL 2006/09) T.D.

(] FERIE DI CUI ALL’ART.13 ¢.9 USUFRUITE COME PERMESSO DI CUI ALL’ART.15 c. 2 secondo capoverso

] FESTIVITA’ SOPPRESSE ART.14 CCNL 2006/09

[J LEGGE 104/92 [] a) Art.33 c.3-Affidatario persone c/handicap in situazione di gravita [1 b) Art.33 c.6-Agevolazioni personali

1 PERMESSO BREVE (Art. 16 CCNL 2006/09) dalle ore alle ore

[J PERMESSO e CONGEDO previsti da particolari disposizioni di legge (Legge 104/92) (ART. 32 CCNL 2016/18)

1 PERMESSO ORARIO RETRIBUITO per motivi personali/familiari (ART.31 CCNL 2016/18) dalle ore alle ore (PERSONALE ATA)

] PERMESSO PER CONCORSO/ESAME (ART.15 c.1 CCNL 2006/09) [J (ART.19 ¢.7 CCNL 2006/09) T.D.

[J PERMESSO PER FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO (ART.64 c.5 CCNL 2006/09)

(] PERMESSO PER LUTTO (ART.15 c.1 CCNL 2006/09) T.I. [J (ART.19 c.9 CCNL 2006/09) T.D.

[J PERMESSO PER MANDATO AMMINISTRATIVO (D. Lgs 267/2000)

] PERMESSO PER MATRIMONIO (ART.15 c. 3 CCNL 2006/09) T.1. [J (ART.19 ¢.12 CCNL 2006/09) T.D.

1 PERMESSO RETRIBUITO PER MOTIVI PERSONALI E/O FAMILIARI (SOLO PERSONALE DOCENTE) (ART. 15 c.2 CCNL 2006/09) T.1. (ART.19 c.7
2006/09) T.D.

(1 ALTRO PREVISTO DALLA NORMATIVA VIGENTE  ....cceveevererereseareseessssssasssssssssssssssssssssessssssensasssssassessasen

Nardo, FIRMA (leggibile)

Solo per il personale A.T.A.

Visto D.S.G.A
Vista la domanda, ILDIRIGENTE SCOLASTICO
QO si concede (Emilia FRACELLA)

(O NON si concede




