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         Prot. N. 98/2026  

AI DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI  

DELLE ISTITUZIONI DI OGNI ORDINE E GRADO 

 

ALLE RSU CISL SCUOLA 

ALLE RAPPRESENTANZE STUDENTESCHE  

AI RAPPRESENTANTI DELLA POLITICA LOCALE 

 

OGGETTO: INIZIATIVE DI MOBILITAZIONE VOLTE ALLA SOLLECITAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE DEI SOGGETTI 

POLITICI LOCALI, E DI TUTTI GLI STAKEHOLDERS, AL FINE DI SCONGIURARE I PREVISTI TAGLI AGLI ORGANICI DEL 

PERSONALE DOCENTE E ATA PREVISTI DALL’ART.66 DELLA LEGGE FINANZIARIA 2027. 

Gent.mi, 

Come saprete, il disegno di legge di bilancio, approvato dal Consiglio dei ministri il 28 ottobre 2026, prevede all’art. 

66 comma 5, a partire dall'anno scolastico 2027/2028, una riduzione di 4.925 posti di personale docente 

dell'organico dell'autonomia e di 2.049 unità di personale amministrativo, tecnico e ausiliario (Ata), per un totale 

di 6.974 posti in meno; il citato articolo modifica la legge di Bilancio 2025 che aveva già disposto un taglio di 5.660 

posti docenti e 2.174 posti ATA. Il risultato di queste due finanziarie è una riduzione complessiva, nell’arco di tre 

anni, di 14.808 posti, di cui 10.585 docenti e 4.223 ATA. La riduzione degli organici scolastici produrrà risparmi 

stimati in 83,9 milioni di euro nel 2027 e 251,7 milioni annui a partire dal 2028. 

Se è paradossale che da una parte si parli di una istruzione qualitativa e dall’altra si taglino 10.000 docenti, ancor 

più grave appare la situazione relativa al personale Ata, che a fronte di sempre maggiori competenze richieste che, 

dunque, richiederebbero un organico adeguato, vedono il proprio organico ridursi di più di 4000 unità; riduzione 

che in massima parte riguarderà il profilo di collaboratore scolastico, con una pericolosa riduzione della capacità di 

garantire gli elementari obblighi di sicurezza e sorveglianza che ogni dirigente dovrebbe erogare. 

Teniamo a rappresentarvi che la Cisl Scuola si adopererà in ogni modo ed in qualunque ambito, per cercare che 

questa ulteriore scriteriata soppressione di posti di organico venga ritirata dalla legge di bilancio. 

Per tale motivo abbiamo organizzato un incontro con esponenti della politica locale giorno 12 NOVEMBRE 2026 

ALLE ORE 16.30 PRESSO LA SALA CONSILIARE DEL COMUNE DI LECCE – Palazzo Carafa, che sarà aperto a chi vorrà 

prendervi parte.  La partecipazione della S.V. è oltremodo gradita. 

Si chiede la condivisione al personale docente e ATA nonché alle rappresentanze degli studenti di codesto istituto 

Scolastico 

                                                                                                                                           Il Segretario Generale  

                                                                                                                 (Gerardo Maestoso) 
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